PERSPECTIVA COMERCIAL

TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS,
CAPACITACION EN MARCADOS DENTRO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DEL IMEBU.

Para el analisis de las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

a)

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la Instituto para la vigencia 2024, se puede
observar la clasificacion de los servicios de conformidad al catdlogo de UNSPSC de compra
eficiente, asi:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80141625 Servicios de gestidon de programas de incentivos
93141506 Servicios de bienestar social
80111623 Servicios Temporales de Compra y Logistica

Se encuentra registrado en el plan de adquisiciones como actividades de ejecucion de los planes
de capacitacién y programa de bienestar social e incentivos para funcionarios de planta del IMEBU
por un valor de $70.800.000 para la vigencia 2024.
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b)

Frente a las multiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga, en especial para la vigencia 2024, se encuentran
dentro de las actividades el Plan Estratégico de Talento Humano la ejecucién del programa de
Bienestar Social Laboral para la vigencia 2024, corresponde a un compromiso institucional
encaminado a brindar condiciones laborales relevantes para el Desarrollo Integral del Servidor
Pdblico, mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, aumentar la motivacion y la
proactividad laboral, fomentando un entorno laboral apropiado al interior de la Administracion,
tanto en términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales y familiares,
reconociendo en el recurso humano como uno de los pilares fundamentales en la organizacion,
como se establece en el MIPG en su politica transversal del Talento Humano en la dimension
uno (1) la cual se debe impulsar y motivar para que los funcionarios sean personas integros,
transparentes y lideres en el desempefio de su funciones, con lo que se busca que estén
preparados para los cambios, articulando ideas y trabajo en equipo encaminadas al
cumplimiento de metas del instituto.

c) En razoén a ello, para el IMEBU se evidencia la necesidad de contratar estos servicios, los

cuales son de alta responsabilidad y se deben surtir con la debida diligencia e idoneidad para
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en los diferente programas a cargo del
IMEBU, toda vez que en su planta de personal no se encuentra el personal suficiente para dar
cumplimiento a las actividades referidas, de conformidad con certificacion emitida por la
Subdireccién Administrativa y Financiera.



PRESUPUESTO OFICIAL:

Es importante precisar que dentro del presupuesto previsto estan contenidos la totalidad de los
gasto en que debe incurrir el contratista incluido el IVA, el valor de los tributos que se requieran
para la ejecucion del contrato, para este fin El Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, ha destinado para la ejecucion del objeto del
contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTO NOVENTA MIL PESOS MCTE
($39.690.000) COP, INCLUIDO IVA., todos los costos, tasas y demas tributos que se causen por el
hecho de su celebracion, ejecucion y gastos de liquidacion.

RUBRO PRESUPUESTAL

CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE - DETALLE

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera HASTA EL 26 DE
DICIEMBRE DE 2024 O HASTA FINALIZAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS, LO QUE PRIMERO OCURRA, SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2024, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

Las especificaciones técnicas para la adquisicion de las actividades del plan de Bienestar e
incentivos, capacitacién en marcados dentro del plan estratégico de talento humano del IMEBU.

ACTIVIDAD

PROPUESTA DESCRIPCION GENERAL UNIDAD | CANTIDAD

Fecha: Segundo semestre 2024 (segun disponibilidad)

Hora: 6 am a5 pm

Cupo: 10 personas + 1 acompafiante

Lugar: Chalets Suizos - Zapatoca Santander

Cra 2 # 22-10 Interior 1 Haciendo Gachaneque Entrada
principal

Con motivo de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la
familia, se realizar& un reconocimiento con el objetivo de
fomentar la integracion y las relaciones intrafamiliares en
ACTIVIDAD cumplimiento de la Ley 1857 de 2018. Por esta razon se llevara a
RECREATIVA -DIA | cabo esta actividad un pasadia en la sede Chalets Suizo en | PERSONAS 20
DE LA FAMILIA Zapatoca — Santander, en la zona montafiosa de Zapatoca con
vista al verde de Santander. Su propuesta es una mezcla entre
arquitectura de madera tradicional y comodidades modernas:
saunas, jacuzzis, piscina, spa, cancha de tenis. Y para completar
la oferta, rica gastronomia latinoamericana, con parqueadero,
restaurante, gimnasio, cafeteria, alojamiento.

La actividad incluye:
e Ingreso a la sede recreacional con derecho a la utilizacién
de todas las éareas.
e Recreadores uniformados para dar acompafiamiento a la




ACTIVIDAD
PROPUESTA

DESCRIPCION GENERAL

UNIDAD

CANTIDAD

actividad.

e Actividad recreativa de integracién familiar rompe hielo.

e Refrigerio am: Flauta 100g (hawaiana, pollo o bocadillo y
gueso) o empanada 80gr mixta, Jugo 12 onz o gaseosa de
300ml.

e Almuerzo: Parrilla al carbén: Sobre barriga 125 gr, Chatas
150 gr, Rellena 80 gr, Chorizo 50 gr, Yuca con hogao, Papa
al vapor, Ensalada, vaso de Limonada de panela 14 onz.

e Servicio de mesero (cuenta con carnet de manipulacién de
alimentos y permisos necesarios atender el servicio)

e Ingreso piscina, sauna y turco de la sede chalets suizos.

e Servicio de transporte punto a punto, ida y regreso (bus o
buseta modelo 2015 en adelante, con documentos al dia y
capacidad maxima de 30 personas)

e Pdliza contra accidentes para las personas que utilicen
nuestro servicio de transporte (previo listado de asistencia
en Excel)

e Jornada completa de Recreacion a cargo de los recreadores
y charla de programacién de sensibilizacién en unién familiar
y comunicacion asertiva dirigida por un profesional con mas
de 2 afios de experiencia en el campo y avalado por la caja,
por 1 hora 0 més si lo requiere el profesional.

DESARROLLAR
JORNADA
BIENESTAR
PROMUEVA EL
EJERCICIO DEL
QUE HACER DEL
FUNCIONARIO — DIA
DEL SERVIDOR
PUBLICO

DE
QUE

Fecha: viernes 28 de junio de 2024

Cupo: 10 personas

Hora: Por confirmar previo cronograma con la entidad

Lugar: Restaurante Panarte o Restaurante de la ciudad

Cra. 40 #48-58, Cabecera del llano, Bucaramanga, Santander

El objetivo de esta actividad es propender por el bienestar de los
colaboradores de la Entidad, quienes podran disfrutar de un
desayuno diferente en el fin de mejorar su calidad de vida. Es
importante hacer un reconocimiento a su labor buscando asf
fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada
prestacion del servicio en lo publico y el buen gobierno entre sus
funcionarios.

La actividad incluye:

e Recreador logistico para dar apoyo a la actividad
e Desayuno Brunch: (escoger una opcion para todo el grupo):

v' Opcion 1: Omelette Panarte: 200 grs de Trozos de papa
cocida, ahogado criollo, pollo desmechado, espinaca y
gueso mozzarella. jUna combinacion irresistible para
empezar el dia! con bebida (americano, Latte o jugo de
naranja 12 onz)

v" Opci6n 2: Huevos Benedictinos con Tocino y queso crema
200 grs. Tostada de pan, queso crema, salsa holandesa y
pesto, huevos poché, tomate cherry, ragula y tocineta.
iUna explosion de sabores que te dejara con ganas de
maés! con bebida (americano, Latte o jugo de naranja 12
onz)

e Servicio de mesero (cuenta con carnet de manipulacion de
alimentos y permisos necesarios atender el servicio)

e Decoracion sencilla: 2 centro de mesa principal florales o
decoracién con globos.

e Reconocimiento: Incentivo al servidor publico por valor de
$350.000

e Capacitaciéon o charla al servidor publico dirigida por un

profesional con mas de 2 afios de experiencia en el tema y

avalado por la caja, por 1 hora o méas si lo requiere el

profesional.

PERSONAS

10




ACTIVIDAD
PROPUESTA

DESCRIPCION GENERAL

UNIDAD

CANTIDAD

JORNADA DE
CAPACITACION
ORIENTACION AL
LOGRO Y TRABAJO
EN EQUIPO

Fecha: 29 Y 30 de agosto de 2024

Cupo: 10 personas

Hora: Por confirmar previo cronograma con la entidad

Lugar: Mesén del Cuchicute — Sangil - Municipio de Pinchote
Kilémetro 1 Via San Gil — Socorro.

La orientacion al logro es la capacidad de encaminar todos los
actos al logro de lo esperado, actuando con velocidad y sentido
de urgencia ante decisiones importantes, necesarias para
satisfacer las necesidades del cliente, superar a los competidores
0 mejorar la organizacion. Es la habilidad de administrar los
procesos establecidos para que no interfieran con la consecucién
de los resultados esperados. Siendo la tendencia a conseguir de
resultados, fijando metas desafiantes por encima de los
estandares, mejorando la capacidad de logro manteniendo altos
niveles de rendimiento, en el marco de las estrategias de la
organizacion y todo esto se logra trabando en equipo.

La actividad incluye:

o Recreador fuera del area.

o Alojamiento habitacién sencilla, una noche - Check in 3:00 p.
m. / Check out 1:00 p. m. habitacién con tv, ventilador cama
doble o sencilla, incluye seguro hotelero, servicio de piscina 'y
zonas verdes.

o Dia 1. Desayuno: Caldo de huevo, arepa, carne 150 gr y
bebida caliente 12 onz. (Restaurante viejo chiflas)

o Dia 1. Almuerzo: Mixto Parrilla. Chatas150 gr, Chorizo 50 gr,
Pierna o Pernil de pollo, Yuca al Vapor, Arepa, ensalada,
Limonada de panela 14 onz.

o Dia 1. Cena: Crepes de pollo con champifiones 150 gr, Papa
cascos, Ensalada waldorf, Limonada, Naranjada 14 onz o
Gaseosa 300ml (vaso)

o Dia 2. Desayuno: AMERICANO: (incluido con el alojamiento)
Jugo y fruta, Huevos al gusto, Café o Chocolate, Pan,
Mantequilla y Mermelada

o Dia 2. Almuerzo: Almuerzo Ejecutivo: Pollo al horno en salsa
de champifion 180 gr, Ensalada semirrusa, Lasafia de
berenjena, Maduro al horno relleno de bocadillo y queso, Jugo
14 onz y Postre 50 gr.

o Servicio de mesero (cuenta con carnet de manipulacién de
alimentos y permisos necesarios atender el servicio)

o Circuito hidrico: 90 Minutos de circuito hidrico: sauna, turco,
templo de duchas, camino de contrastes, pediluvio, jacuzzi,
tumbonas subacudticas, jet de hidromasajes, cascada de
playa, cuello de cisnes (chorros) nado contracorriente, bebida
hidratante. se requiere cita previa o de acuerdo a
disponibilidad.

o Caminata cascada Juan Curi: disfrutaremos del mejor
escenario natural, el cual realizaremos una caminata
ecologica de 20 minutos para subir a disfrutar de un bafio en
la cascada y disfrutar de una vista hermosa, incluye:
Refrigerio am arepa de pollo 150 gr (tipica de la region) con
gaseosa 300ml+ 1 merienda frutal (aventura total en la
caminata)

o Capacitacion: Orientacion al logro y trabajo en equipo,
dirigida por un profesional psicélogo o carrera afines con mas
de 2 afios de experiencia en el tema y avalado por la caja
segun disponibilidad de la fecha.

o Alguiler del salén Coprico para la capacitacion con sillas y
mesas.

o Servicio de transporte punto a punto, ida y regreso (bus o
buseta modelo 2015 en adelante, con documentos al dia y
capacidad méaxima de 30 personas)

e Seguro contra accidentes para las personas que utilicen
nuestro servicio de transporte (previo listado de asistencia en
Excel)

PERSONAS

10




ACTIVIDAD

PROPUESTA DESCRIPCION GENERAL UNIDAD | CANTIDAD

Fecha: 26 de septiembre de 2024

Cupo: 10 personas

Hora: Por confirmar previo cronograma con la entidad

Lugar: Cena en el Restaurante Selvatica Cl. 56 #21-49,
Bucaramanga, Santander o Restaurante de la ciudad y area
metropolitana.

Uno de los elementos mas significativos dentro del ambiente de
trabajo en cualquier empresa es la relacion entre los
trabajadores. Estos pasan la mayor parte de su dia dentro de su
empresa y rodeados de las mismas personas, por lo que es de
esperar que se formen lazos de amistad. Las relaciones de
amistad, alientan el apoyo entre los trabajadores y crear un
ambiente laboral ameno y hasta divertido.

Esto resulta de interés para la empresa misma, ya que, debido a
los beneficios antes mencionados, un trabajador podra apreciar | PERSONAS 10
mas su trabajo, acudira diariamente con una actitud positiva e
incluso puede resultar mas productivo, habr4d mas disposicién
para realizar trabajo en equipo, y para que los empleados se
apoyen unos a otros al realizar sus tareas.

CELEBRACION AMOR
Y AMISTAD

La actividad incluye:

» Recreador para dar acompafiamiento a la actividad

* Cena: Plato fuerte con proteina de 300gr, bebida 300 ml y

postre 50 gr, cristaleria, mesas y sillas

Servicio de mesero Servicio de mesero (cuenta con carnet de

manipulacién de alimentos y permisos necesarios atender el

servicio)

« Reserva de espacio para el grupo.

» Decoracién sencilla que consta de un centro de mesa o
decoracion con globos seglin la teméatica del lugar.

Fecha: Por confirmar previo cronograma con la entidad

Cupo: 10 funcionarios

Hora: por definir

Lugar: Restaurante México Mio o Restaurante en Bucaramanga o

area metropolitana

La actividad de cierre es una forma de celebrar los logros y los
buenos resultados obtenidos en el afio, una oportunidad para
generar familiaridad, expresar gratitud y compartir espacios
diferentes al laboral con los funcionarios.

CIERRE DE GESTION

La actividad incluye: PERSONAS 10

o Ingreso al lugar en el cual se desarrollara la actividad

o Cena: Entrada 80 gr, plato fuerte con proteina de 300 gr y
acompafiamiento, postre 50 gr y bebida 300 ml. Incluida
cristaleria, reserva de la mesa, mantel, sillas.

o Brindis: un coctel sin licor o bebida hidratante

o Servicio de Meseros (cuenta con carnet de manipulacion de
alimentos y permisos necesarios atender el servicio)

e Incentivo Navidefio para cada funcionario por valor de
$1.000.000 en almacenes de cadena.

NOTA: Las actividades, lugares, fechas y demas aspectos podran ser cambiados por las partes
eventualmente por circunstancias que lo ameriten. cambios deberan ser concertados.

Teniendo en cuenta lo anterior en la carta de presentacion de las propuestas y/o ofertas el
proponente debe declarar que conoce, entiende y acepta los requerimientos técnico minimos
exigidos por la entidad para el presente proceso y se compromete a cumplir en la ejecucion del
contrato a cabalidad.



FORMA DE PAGO:

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura o
cuenta de cobro y la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, previa
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). Si la(s) factura(s) no ha(n) sido
correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista

ESTUDIO OFERTA:

En el mercado colombiano, no existe oferente Unico que pueda ejecutar las actividades inherentes
al objeto del contrato, con observancia en las especificaciones esenciales previamente
identificadas

por la Oficina Gestora, si bien es cierto el Instituto no esta en la obligacion de contar previamente
con varios ofrecimientos para llevar a cabo el presente proceso de contratacién directa, adelantd
las gestiones de solicitud y verificacién de cotizaciones a personas juridicas que desde su razén
social podrian atender la necesidad planteada.

Es de libre participacién de los agentes de mercado en esta actividad de propuesta concluyéndose
lo siguiente:

ITEM RAZON SOCIAL O EMPRESA
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER
2
3
4
5

Los proponentes igualmente deberan acreditar su capacidad técnica mediante el ofrecimiento de
los requerimientos minimos que se relacionan en las obligaciones del contratista y que son
comunes a la entrega del servicio.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Anexar el estudio que ya esta elaborado por el DR Jaime

ANALISIS DEL MERCADO

Dentro de este contexto y teniendo en cuenta que el servicio a contratarse, se requiere para
cumplir actividades especificas Teniendo como marco lo anterior, el plan de Bienestar Social del
IMEBU, tiene como fundamento el reconocimiento del servidor pablico como un ser integral, sujeto
a necesidades de indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de
la creatividad, actitud y recursividad para buscar respuesta a esas necesidades, de manera que se
revierta en un mejor estar consigo mismo y su entorno, afianzando una cultura de alto rendimiento,
compromiso institucional y mejora continua, pues involucra a la Administracion con la motivacion
gue debe tener el funcionario como pilar fundamental e irremplazable para el logro de la Misién
Institucional, es oportuno contratar con una entidad cuyo objeto social abarque actividades que



estén contribuyendo de esta forma al mejoramiento de las condiciones de vida de sus familias,
mediante los programas en Educacion formal y para el desarrollo y el trabajo humano, Salud,
Recreacion, Mercadeo v Turismo.

La entidad realiz6 un estudio del mercado para determinar, como se comporta este con relacion a
los productos y servicios que se planean adquirir para llevar a cabo el presente proceso y asi
determinar el valor del contrato, a continuacién, se describe como se llegé a este:

Primero se definio con el area gestora un requerimiento técnico que incluye todos los actividades y
servicios incluidos que necesita realizar el instituto que serviria para dimensionar el presupuesto.

EMPRESA ACTIVIDAD SERVICIOS INCLUIDOS VALOR

La actividad incluye:

e Ingreso a la sede recreacional con
derecho a la utilizacion de todas las
areas.

e Recreadores uniformados para dar
acompafiamiento a la actividad.

e Actividad recreativa de integracion
familiar rompe hielo.

e Refrigerio am: Flauta 100g (hawaiana,
pollo o bocadillo y queso) o empanada
80gr mixta, Jugo 12 onz o gaseosa de
300ml.

e Almuerzo: Parrilla al carbén: Sobre
barriga 125 gr, Chatas 150 gr, Rellena 80
gr, Chorizo 50 gr, Yuca con hogao, Papa
al vapor, Ensalada, vaso de Limonada de
panela 14 onz.

e Servicio de mesero (cuenta con carnet de

ACTIVIDAD manipulaciéon de alimentos y permisos
RECREATIVA - DIA DE necesarios atender el servicio) $3.798.500
LA FAMILIA e Ingreso piscina, sauna y turco de la sede

chalets suizos.

e Servicio de transporte punto a punto, ida
y regreso (bus o buseta modelo 2015 en
adelante, con documentos al dia y

1. COMFENALCO capacidad maxima de 30 personas)

e Pdliza contra accidentes para las
personas que utilicen nuestro servicio de
transporte (previo listado de asistencia en
Excel)

e Jornada completa de Recreacion a cargo
de los recreadores y charla de
programacioén de sensibilizacion en union
familiar y comunicacion asertiva dirigida
por un profesional con mas de 2 afios de
experiencia en el campo y avalado por la
caja, por 1 hora o mas si lo requiere el
profesional.

El objetivo de esta actividad es propender por
el bienestar de los colaboradores de la
Entidad, quienes podran disfrutar de un
desayuno diferente en el fin de mejorar su
calidad de vida. Es importante hacer un
reconocimiento a su labor buscando asi
fortalecer el sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio
en lo publico y el buen gobierno entre sus
funcionarios.

DESARROLLAR
JORNADA DE
BIENESTAR QUE
PROMUEVA EL
EJERCICIO DEL QUE
HACER DEL
FUNCIONAMIENTO - DIA
DEL SERVIDOR
PUBLICO

$5.375.941

La actividad incluye:




EMPRESA

ACTIVIDAD

SERVICIOS INCLUIDOS

VALOR

e Recreador logistico para dar apoyo a la
actividad

e Desayuno Brunch: (escoger una opcién
para todo el grupo):

v" Opcién 1: Omelette Panarte: 200 grs de
Trozos de papa cocida, ahogado criollo,
pollo desmechado, espinaca y queso
mozzarella. iUna combinacion
irresistible para empezar el dia! con
bebida (americano, Latte o jugo de
naranja 12 onz)

v' Opcién 2: Huevos Benedictinos con
Tocino y queso crema 200 grs. Tostada
de pan, queso crema, salsa holandesa
y pesto, huevos poché, tomate cherry,
rigula y tocineta. jUna explosion de
sabores que te dejard con ganas de
mas! con bebida (americano, Latte o
jugo de naranja 12 onz)

e Servicio de mesero (cuenta con carnet de
manipulacién de alimentos y permisos
necesarios atender el servicio)

e Decoracion sencilla: 2 centro de mesa
principal florales o decoracién con globos.

e Reconocimiento: Incentivo al servidor
publico por valor de $350.000

e Capacitacién o charla al servidor publico
dirigida por un profesional con méas de 2
afios de experiencia en el tema y avalado
por la caja, por 1 hora o mas si lo requiere
el profesional.

JORNADA DE
CAPACITACION
ORIENTACION AL
LOGRO Y TRABAJO EN
EQUPO

El proposito de esta actividad es fomentar la
productividad y satisfaccion de los servidores
publicos del IMEBU a través de un ambiente
de trabajo respetuoso, colaborativo, dinamico
y responsable. Ademéas de proporcionar
habilidades para la adaptacion a la nueva
etapa de su vida de manera positiva,
descubriendo o fortaleciendo capacidades, a
través de una jornada de capacitacién, a cargo
de un profesional idéneo en los aspectos
anteriormente expuestos que sea ludica y
particip La actividad incluye:

o Recreador fuera del area.

o Alojamiento habitacion sencilla, una
noche - Check in 3:00 p. m. / Check out
1:00 p. m. habitacion con tv, ventilador
cama doble o sencilla, incluye seguro
hotelero, servicio de piscina y zonas
verdes.

o Dia 1. Desayuno: Caldo de huevo, arepa,
carne 150 gr y bebida caliente 12 onz.
(Restaurante viejo chiflas)

o Dia 1. AlImuerzo: Mixto Parrilla. Chatas150
gr, Chorizo 50 gr, Pierna o Pernil de pollo,
Yuca al Vapor, Arepa, ensalada, Limonada
de panela 14 onz.

o Dia 1. Cena: Crepes de pollo con
champifiones 150 gr, Papa cascos,
Ensalada waldorf, Limonada, Naranjada 14
onz o Gaseosa 300ml (vaso)

o Dia 2. Desayuno: AMERICANO: (incluido
con el alojamiento) Jugo y fruta, Huevos al

$ 6.891.000




EMPRESA

ACTIVIDAD

SERVICIOS INCLUIDOS

VALOR

gusto, Café o Chocolate, Pan, Mantequilla
y Mermelada

o Dia 2. Almuerzo: Almuerzo Ejecutivo:
Pollo al horno en salsa de champifién 180
gr, Ensalada semirrusa, Lasafia de
berenjena, Maduro al horno relleno de
bocadillo y queso, Jugo 14 onz y Postre 50
gr.

o Servicio de mesero (cuenta con carnet de
manipulaciéon de alimentos y permisos
necesarios atender el servicio)

o Circuito hidrico: 90 Minutos de circuito
hidrico: sauna, turco, templo de duchas,
camino de contrastes, pediluvio, jacuzzi,
tumbonas subacuéticas, jet de
hidromasajes, cascada de playa, cuello de
cisnes (chorros) nado contracorriente,
bebida hidratante. se requiere cita previa o
de acuerdo a disponibilidad.

o Caminata cascada Juan Curi:
disfrutaremos del mejor escenario natural,
el cual realizaremos una caminata
ecologica de 20 minutos para subir a
disfrutar de un bafio en la cascada y
disfrutar de una vista hermosa, incluye:
Refrigerio am arepa de pollo 150 gr (tipica
de la regién) con gaseosa 300ml+ 1
merienda frutal (aventura total en la
caminata)

o Capacitacion: Orientacion al logro y
trabajo en equipo, dirigida por un
profesional psicologo o carrera afines con
mas de 2 afios de experiencia en el tema 'y
avalado por la caja segun disponibilidad de
la fecha.

o Alquiler del salén Coprico para la
capacitacion con sillas y mesas.

o Servicio de transporte punto a punto, ida y
regreso (bus o buseta modelo 2015 en
adelante, con documentos al dia y
capacidad maxima de 30 personas)

Seguro contra accidentes para las personas

gue utilicen nuestro servicio de transporte

(previo listado de asistencia en Excel) ativa

CELEBRACION AMOR Y
AMISTAD

Esta actividad tiene como objetivo Fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia,
Uno de los elementos mas significativos
dentro del ambiente de trabajo en cualquier
empresa es la relacion entre los trabajadores.
Estos pasan la mayor parte de su dia dentro
de su empresa y rodeados de las mismas
personas, por lo que es de esperar que se
formen lazos de amistad.

Las relaciones de amistad alientan el apoyo
entre los trabajadores y crear un ambiente
laboral ameno y hasta divertido. Esto resulta
de interés para la empresa misma, ya que,
debido a los beneficios antes mencionados, un
trabajador podra apreciar mas su trabajo,
acudira diariamente con una actitud positiva e
incluso puede resultar mas productivo, habra
mas disposicion para realizar trabajo en
equipo, y para que los empleados se apoyen
unos a otros al realizar sus tareas.

$ 2.450.000




EMPRESA

ACTIVIDAD

SERVICIOS INCLUIDOS

VALOR

Funcionarios 10
La actividad incluye:

» Recreador para dar acompafiamiento a la
actividad

» Cena: Plato fuerte con proteina de 300gr,

bebida 300 ml y postre 50 gr, cristaleria,

mesas y sillas

Servicio de mesero Servicio de mesero

(cuenta con carnet de manipulacion de

alimentos y permisos necesarios atender el

servicio)

» Reserva de espacio para el grupo.

» Decoracion sencilla que consta de un
centro de mesa o decoracién con globos
segun la temética del lugar.

CIERRE DE GESTION

Esta actividad busca la union y fortalecimiento
de equipo, y el reconocimiento del trabajo
realizado durante la vigencia en el Instituto, la
actividad de cierre es una forma de celebrar
los logros y los buenos resultados obtenidos
en el afio, una oportunidad para generar
familiaridad, expresar gratitud y compartir
espacios diferentes al laboral con los
funcionarios. Funcionarios 10

La actividad incluye:

o Ingreso al lugar en el cual se desarrollara la
actividad

o Cena: Entrada 80 gr, plato fuerte con
proteina de 300 gr y acompafiamiento,
postre 50 gr y bebida 300 ml. Incluida
cristaleria, reserva de la mesa, mantel,
sillas.

o Brindis: un coctel sin licor o bebida
hidratante

o Servicio de Meseros (cuenta con carnet de
manipulacion de alimentos y permisos
necesarios atender el servicio)

o Incentivo Navidefio para cada funcionario
por valor de $1.000.000 en almacenes de
cadena.

$ 14.837.500

SUBTOTAL

$ 33.352.941

VALOR IVA

$ 6.337.059

VALOR TOTAL
PROPUESTA

$ 36.690.000

ACTIVIDAD
RECREATIVA - DIA DE
LA FAMILIA

Esta actividad tiene como objetivo fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia,
se realizard un reconocimiento con el objetivo
de fomentar la integracion y las relaciones
intrafamiliares en cumplimiento de la Ley 1857
de 2018. que involucren a los diez (10)
servidores del Instituto y su nacleo familiar.

DESARROLLAR
JORNADA DE
BIENESTAR QUE
PROMUEVA EL
EJERCICIO DEL QUE
HACER DEL
FUNCIONAMIENTO — DIA

El objetivo de esta actividad es propender por
el bienestar de los servidores de la Entidad,
quienes podran disfrutar de un dia diferente en
medio de la naturaleza, con el fin de mejorar
su calidad de vida, y asi fortalecer el sentido
de pertenencia, la eficiencia, la adecuada
prestacion del servicio en lo publico y el buen




EMPRESA

ACTIVIDAD

SERVICIOS INCLUIDOS

VALOR

DEL SERVIDOR
PUBLICO

gobierno entre sus funcionarios.

Como valor agregado a esta actividad se
desea se realizar4 un reconocimiento a su
labor en la institucién con la entrega de un
reconocimiento y/o detalle. Es importante
hacer un reconocimiento a su labor buscando
asi fortalecer el sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacién del servicio
en lo publico y el buen gobierno entre sus
funcionarios.

Funcionarios 10

JORNADA DE
CAPACITACION
ORIENTACION AL
LOGRO Y TRABAJO EN
EQUPO

El propésito de esta actividad es fomentar la
productividad y satisfaccion de los servidores
publicos del IMEBU a través de un ambiente
de trabajo respetuoso, colaborativo, dinamico
y responsable. Ademas de proporcionar
habilidades para la adaptacién a la nueva
etapa de su vida de manera positiva,
descubriendo o fortaleciendo capacidades, a
través de una jornada de capacitacién, a cargo
de un profesional idéneo en los aspectos
anteriormente expuestos que sea ludica y
participativa

CELEBRACION AMOR Y
AMISTAD

Esta actividad tiene como objetivo Fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia,
Uno de los elementos mas significativos
dentro del ambiente de trabajo en cualquier
empresa es la relacion entre los trabajadores.
Estos pasan la mayor parte de su dia dentro
de su empresa y rodeados de las mismas
personas, por lo que es de esperar que se
formen lazos de amistad.

Las relaciones de amistad alientan el apoyo
entre los trabajadores y crear un ambiente
laboral ameno y hasta divertido. Esto resulta
de interés para la empresa misma, ya que,
debido a los beneficios antes mencionados, un
trabajador podra apreciar mas su trabajo,
acudira diariamente con una actitud positiva e
incluso puede resultar mas productivo, habra
mas disposicion para realizar trabajo en
equipo, y para que los empleados se apoyen
unos a otros al realizar sus tareas.
Funcionarios 10

CIERRE DE GESTION

Esta actividad busca la unién y fortalecimiento
de equipo, y el reconocimiento del trabajo
realizado durante la vigencia en el Instituto, la
actividad de cierre es una forma de celebrar
los logros y los buenos resultados obtenidos
en el afo, una oportunidad para generar
familiaridad, expresar gratitud y compartir
espacios diferentes al laboral con los
funcionarios.

Funcionarios 10

SUBTOTAL

VALOR IVA

VALOR TOTAL
PROPUESTA

ACTIVIDAD
RECREATIVA - DIA DE
LA FAMILIA

Esta actividad tiene como objetivo fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia,
se realizard un reconocimiento con el objetivo




EMPRESA

ACTIVIDAD

SERVICIOS INCLUIDOS

VALOR

de fomentar la integracion y las relaciones
intrafamiliares en cumplimiento de la Ley 1857
de 2018. que involucren a los diez (10)
servidores del Instituto y su nacleo familiar.

DESARROLLAR
JORNADA DE
BIENESTAR QUE
PROMUEVA EL
EJERCICIO DEL QUE
HACER DEL
FUNCIONAMIENTO — DIA
DEL SERVIDOR
PUBLICO

El objetivo de esta actividad es propender por
el bienestar de los servidores de la Entidad,
quienes podran disfrutar de un dia diferente en
medio de la naturaleza, con el fin de mejorar
su calidad de vida, y asi fortalecer el sentido
de pertenencia, la eficiencia, la adecuada
prestacion del servicio en lo publico y el buen
gobierno entre sus funcionarios.

Como valor agregado a esta actividad se
desea se realizar4d un reconocimiento a su
labor en la institucién con la entrega de un
reconocimiento y/o detalle. Es importante
hacer un reconocimiento a su labor buscando
asi fortalecer el sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio
en lo publico y el buen gobierno entre sus
funcionarios.

Funcionarios 10

JORNADA DE
CAPACITACION
ORIENTACION AL
LOGRO Y TRABAJO EN
EQUPO

El propésito de esta actividad es fomentar la
productividad y satisfaccién de los servidores
publicos del IMEBU a través de un ambiente
de trabajo respetuoso, colaborativo, dinamico
y responsable. Ademas de proporcionar
habilidades para la adaptacién a la nueva
etapa de su vida de manera positiva,
descubriendo o fortaleciendo capacidades, a
través de una jornada de capacitacion, a cargo
de un profesional idéneo en los aspectos
anteriormente expuestos que sea ludica y
participativa

CELEBRACION AMOR Y
AMISTAD

Esta actividad tiene como objetivo Fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia,
Uno de los elementos mas significativos
dentro del ambiente de trabajo en cualquier
empresa es la relacion entre los trabajadores.
Estos pasan la mayor parte de su dia dentro
de su empresa y rodeados de las mismas
personas, por lo que es de esperar que se
formen lazos de amistad.

Las relaciones de amistad alientan el apoyo
entre los trabajadores y crear un ambiente
laboral ameno y hasta divertido. Esto resulta
de interés para la empresa misma, ya que,
debido a los beneficios antes mencionados, un
trabajador podra apreciar mas su trabajo,
acudira diariamente con una actitud positiva e
incluso puede resultar mas productivo, habra
mas disposicion para realizar trabajo en
equipo, y para que los empleados se apoyen
unos a otros al realizar sus tareas.
Funcionarios 10

CIERRE DE GESTION

Esta actividad busca la unién y fortalecimiento
de equipo, y el reconocimiento del trabajo
realizado durante la vigencia en el Instituto, la
actividad de cierre es una forma de celebrar
los logros y los buenos resultados obtenidos
en el afo, una oportunidad para generar
familiaridad, expresar gratitud y compartir
espacios diferentes al laboral con los
funcionarios.




EMPRESA ACTIVIDAD SERVICIOS INCLUIDOS VALOR

Funcionarios 10

SUBTOTAL

VALOR IVA

VALOR TOTAL
PROPUESTA

De conformidad al Manual de procedimiento de contratacién adoptado por el IMEBU A-GJU-MAO1
segun items 8 modalidades de seleccidn, 8.5 Minima Cuantia, modalidad de seleccién objetivo-
prevista para la contratacion de los bienes, servicios, consultoria y obra publica, cuando el valor del
contrato o excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

Asi mismo, De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se
denominara: MiNIMA CUANTIA — COMPRAVENTA.

Por otro lado, como quiera que el objeto que se pretende contratar impacta directamente con el
bienestar de los funcionarios publicos del IMEBU, se tiene que para cumplir con dichos fines, el
Decreto 752 de 1984, "Por el cual se reglamentan los programas de Capacitacién y Bienestar
Social previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968", en su articulo 12 establece: "Los
programas de bienestar social se adelantaran con (...) las cajas de compensacion familiar, a
fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales".

Por su parte, el Decreto Ley 1567 de 1998, que crea el Sistema Nacional de Capacitacion, Sistema
de estimulos para los empleados del Estado, en su articulo 25, literal c, establece claramente que
la "(...) Ejecucién de programas en forma directa o mediante contratacién con personas naturales o
juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los
servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver” lo cual evidencia la
relacién directa existente entre este mandato y lo consagrado en la Ley 80 de 1993 relacionado
con el tema en comento.

Podemos observar que solo se present6é una sola propuesta, con la cual se tomo para determinar
el comportamiento del mercado en relaciébn con los servicios a contratar de conformidad a lo
establecido en el Manual de Contratacion por su tipo a seguir y las demas disposiciones legales
expuestas en el marco legal y el proceder de acuerdo al tipo de contratacion.

PERFIL DEL CONTRATISTA

En concordancia a lo anterior se establece una ldoneidad del contratista para tal fin con personeria
juridica y capacidad para contratar.

Perfil: Una (1) persona juridica, con capacidad legal para la ejecucion del objeto de la presente
contratacion.

Experiencia: En desarrollo y/o ejecucion de actividades en el marco de los planes institucionales
anuales que conforman el Plan Estratégico de Talento Humano para los servidores publicos del
IMEBU, acreditada mediante minimos dos (2) contratos con sus respectivas actas de terminacién
y/o Liquidacién.



FORMA DE PAGO: EI IMEBU cancelara al contratista el valor del contrato en moneda legal
colombiana, teniendo en cuenta que el contrato consiste en una bolsa, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro, asi como de la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte
del supervisor del contrato. El contratista facturara cada evento una vez haya culminado, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la terminacion de este. De no facturar en dicho plazo,
los eventos seran pagados al finalizar el contrato. Los pagos se realizaran previa presentacion de
la factura y/o cuenta de cobro correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Proyectado: Jesus Alberto Mateus



